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Unser Leitbild ist unser Erfolgsrezept.
Dieses Leitbild zeigt auf, wie gemeinsame Identitat und
Ausrichtung der Unternehmensgruppe gefordert werden.

Zudem macht es offensichtlich, was jede und jeder Ein-

zelne unter uns selbst zum rundum erfillten und erfolg-

reichen Arbeitsalltag und Geschéftsverhaltnis beitragen

kann.

MULLER-STEINAG Gruppe



UNSERE VISION

MEHR ALS BETON.

Wir sind Beton. Und wir sind weit mehr als das. Mit der Vision «Mehr als Beton»
hat sich die MULLER-STEINAG Gruppe zum Ziel gesetzt, «<MEHR» zu sein:

NATURLICH sein.

Beton ist natiirlich. Und unser Element. Wir wissen um die Vorteile des Baustoffs
und wollen mit Innovationsgeist dieses heimische Material laufend weiterentwi-
ckeln. Immer im Sinne einer sinnvollen Kreislaufwirtschaft.

Mit dem klaren Ziel, bis 2050 im Einklang mit den nationalen Klimazielen emis-
sionsfrei zu wirtschaften.

LEBENDIG sein.

Wir wollen den sich wandelnden Anforderungen gerecht werden und proaktiv
auf neue Herausforderungen reagieren. Auf unnotige Blrokratie verzichten und
durch Digitalisierung und Innovation Mehrwert schaffen. Unsere Mitarbeitenden
beleben unsere Unternehmensgruppe - mit ihrem Know-how, ihren Ideen und
ihrer Begeisterung.

UNERSCHUTTERLICH sein.

Als Familienunternehmen mit jahrzehntelanger Erfahrung wollen wir unsere Wer-
te festigen. Wir halten zusammen und lassen Worten nachhaltig Taten folgen. Wir
wollen fir unsere Kunden, Mitarbeitenden und Lieferanten ein verlasslicher Part-
ner sein und so die Bauwirtschaft in der Schweiz entscheidend mitpragen.

UNSERE WERTE

Auf uns ist langfristig Verlass: In einem familiaren Umfeld setzen wir uns Tag fir
Tag tatkraftig fur dich ein. Wir sind:

FAMILIAR.
Unsere Arbeitsplatze bieten langfristig mehr:
Vertrauen, Freude und menschliches Miteinander.

VERLASSLICH.
Auf uns ist Verlass, wir halten uns an Abmachungen.
Ubernehmen Verantwortung gegeniiber Mensch und Umwelt.

TATKRAFTIG.
Wir treffen mutige und zukunftsfahige Entscheidungen. Gemeinsam set-
zen wir sie in die Tat um. Effizient und zielgerichtet.



UNSER MITEINANDER
UNSERE VERPFLICHTUNG

ETHIK

Wir kennen die giiltigen Normen und Gesetze und halten sie ein. Wir setzen uns
fir ein gutes Betriebsklima, Chancengleichheit und fiir Aus- & Weiterbildungs-
moglichkeiten ein. Wir akzeptieren Diskriminierung, Kinderarbeit und Korruption
in keinster Weise. Wir garantieren Lohngleichheit zwischen Frau und Mann. Unse-
re Ambition ist es, im Branchenvergleich iberdurchschnittlich viele qualifizierte
und motivierte Mitarbeitende zu gewinnen und zu halten.

GESUNDHEIT UND ARBEITSSICHERHEIT

Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeitenden haben bei der
MULLER-STEINAG Gruppe héchste Prioritit und begleiten uns bei der téglichen
Arbeit. Wir geben der Arbeitssicherheit, «Stopp bei Gefahr», immer den Vorrang.

UMWELT

Die MULLER-STEINAG Gruppe verfolgt das Ziel, bis 2050 unternehmensweit
klimaneutral zu sein. Schonen von Ressourcen, Schliessen von Stoffkreislaufen
und Reduzieren der Treibhausgasemissionen stehen dabei im Fokus. Wir fordern
die Biodiversitdt in unseren Abbaugebieten und Firmenarealen. Wir engagieren
uns flr einen moglichst hohen Eigenversorgungsgrad mit erneuerbarer Energie.
Regionale Verankerung, Vermeidung von Ausschussware und Abfall, sowie kurze
Transportwege, gelten fir uns als selbstverstandlich.

FINANZEN

Wir setzen auf langfristig ausgelegten, wirtschaftlichen Erfolg. Die Inhaberfamilie
achtet deshalb auf eine ausreichende Liquiditat, einen hohen Eigenkapitalanteil
und tatigt kontinuierlichen Substanzerhalt. Der Mitteleinsatz fiir die Nachhaltig-
keit soll sich im Unternehmen umsatz- und kostenseitig lohnen, und somit gesun-
des Wachstum generieren.

QUALITAT

Wir sind ISO 9001 und 14001 zertifiziert, strukturieren dadurch die Organisation,
beriicksichtigen Umweltaspekte und vereinfachen unbiirokratisch betriebliche
Abldufe. Unsere Produkte fertigen wir ausschliesslich aus qualitativ hochwerti-
gen Materialien. Wir stehen in standigem Austausch mit Branchenverbanden und
Normengremien. Damit gewahrleisten wir, die Kundenbeddrfnisse stets geset-
zeskonform abzudecken und weiterzuentwickeln. Das hohe Mass an Qualitat und
deren Kontinuitat spiegelt sich bei Dienstleistungen genauso wie bei Produkten
wider. Mehrwertorientierte System-Beratung, hohe Lieferbereitschaft und das
grosse bediirfnisgerechte Sortiment sind Alleinstellungsmerkmale unserer Fir-
mengruppe.

INNOVATION

In der Forschung und Entwicklung nutzen wir den Wissenstransfer und den inter-
nen Wettbewerb zwischen den einzelnen Firmen der MULLER-STEINAG Gruppe.
Extern erfolgt der Austausch mit Fachhochschulen, Forschungsstatten und auch
mit internationalen Gremien. Unser Ziel ist es, als Anbieter punkto Innovation
fihrend in der Branche zu sein.



UNSERE ZUKUNFT

Als Familienunternehmen im Ubergang zur vierten Generation steht langfristig
ausgerichteter Unternehmenserfolg an erster Stelle. Denn es ist ein zentrales
Anliegen der Familie Miiller, die Unternehmen der MULLER-STEINAG Gruppe
«enkelfahig» zu gestalten. Wir bauen auf die vorhandenen Starken auf, passen
uns gewandt an neue Marktbedingungen an und férdern somit nachhaltiges
Wachstum.

Es deutet alles darauf hin, dass das grosse technische Potenzial der Bauwirt-
schaft, kulturelle Veranderungen und hohere Anspriiche zum Schutz der Umwelt
unser Geschaft transformieren werden. In diesem Leitbild scharfen wir den Blick
und unser Handeln, wie wir diese Herausforderungen gemeinsam meistern, dar-
an Spass haben und mit ihnen wachsen.

In diesem Sinne - setzen wir’s um
MULLER-STEINAG HOLDING AG
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Erwin Miiller Ariane Miiller Hendrix Miiller Jennifer Daly-Miiller
Ighaber und Prasident Inhaber und Mitglied des Inhaberin und Mitglied Inhaber und Mitglied Inhaberin und Mitglied
des Verwaltungsrates Verwaltungsrates des Verwaltungsrates des Verwaltungsrates des Verwaltungsrates
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